
 

□ 기본 사항 

요청부서 GCS팀 
팀장 이OO 팀장 

그룹장 이OO 그룹장 

처우요건 정규직 처우직급 간부급 

근무지역 삼성전자 DS부문 화성/평택 캠퍼스 

직무명/Project명 GCS 작업자동화 기획 및 표준 수립 

주요 

활용분야 

- 중장기 로드맵 기반 작업자동하 설비/기술 개발 기획 업무 

- 중장기 로드맵 기반 작업자동화 설비/기술 투자 기획 업무 

- 자동화 기술 적용을 통한 기대효과 및 사업성 분석 

- 개발 설비/기술 평가/사양 및 운영 표준 수립 

- 작업 자동화에 따른 업무 표준 및 기준 수립 

 

□ 상세 자격요건 

업무경험 

- 공정 자동화 개발 및 투자 기획 업무 

- 자동화에 따른 기대효과 분석 미 사업성 분석 경험 

- 공정 자동화 설비 운영 및 보전 업무 수행 

- 기술 평가 및 업무 표준 및 기준 수립 경험 

- 상기 업무 7년 이상 수행 경험 

전문지식 

- 자동화 설비 설계 및 제어 지식 

- 기술 적용에 따른 기대효과 및 사업성 분석 지식 

- 자동화 설비 평가 필요 항목 및 방법 

- 자동화 설비 운영을 위한 기본 필요사항 및 프로세스 

필수 

Check Point 

- 공정 자동화 기획 및 투자 수행 경험 

- 자동화 시스템 개발/설계 및 PROJECT 관리 경험 

- 기계 전장부 설계/개발 및 PROJECT 관리 경험 

- 자동화 시스템 기성능 및 신뢰성 평가 경험 

- 자동화 설비 운영 및 보전 업무 수행 경험 

Target 

업  체 

- 국내 기업 : 현대로봇틱스, 한화기계, 두산로봇틱스, 현대자동

차, LG전자 

- 국외 기업 : Fanuc, ABB, YASKAWA, KAWASAKI, KUKA, DENSO, 

Omron, Adept 

- 중견 기업 : 휴림로봇, 유진로봇, 로보스타, 티로보틱스, 시스콘 

Job Description 

 

 

 
 



기  타 
(자격증 等) 

-  

 


